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Pembina Utama Muda

NIP.19590710 198809 1 001

Persentase Capaian Realisasi Fisik dan 

Keuangan Pengelolaan Program dan 

Kegiatan

94%

Padang,        Februari 2018

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Sumatera Barat,

YULITAR, SH.

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Kepegawaian

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 90%

Persentase layanan administrasi 

kepegawaian yang dilaksanakan tepat 

waktu

92%

Meningkatnya tata kelola organisasi Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja BB

RENCANA KINERJA TAHUNAN

3

Meningkatnya kualitas pengelolaan 

manajemen SDM Aparatur

Persentase formasi jabatan struktural 

yang terisi sesuai dengan kompetensi 

jabatan

90%

Persentase SKPD yang sesuai dengan 

formasi minimal 70%

89%


